
              Allegato A 

 

DOMANDA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI FORMATORE 

NELL’AMBITO DEL PIANO DI FORMAZIONE PER I NEOASSUNTI DSGA A.S. 2022-2023 

 

 

 Al Dirigente Scolastico 
 dell'I.S.I.S. Sandro PERTINI 
 
 
___l___sottoscritt___   ___________________________________nat __ a _________________________ il ______________ e residente a ____________________________ 
 
in via _______________________________ telefono ________________ indirizzo e-mail ____________________________________ codice fiscale _____________________ 
 
in servizio in qualità di  ____________________________________ presso  _______________________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di formatore nell’ambito del Piano di formazione per i neoassunti 
DSGA a.s. 2022-2023 di cui alla nota MIUR di pari oggetto prot. n. 39974 del 15 novembre 2022. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia: 
 
1) di essere cittadino italiano o appartenere ad uno stato membro dell’unione Europea;  

2) di essere in godimento di diritti civili e politici;  

3) l’inesistenza di procedimenti penali in corso a di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o che impediscano l’esercizio della professione;  

4) di non trovarsi in conflitto di interesse non presentare alcuna causa di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse dell’Ente;  

5) di essere in possesso di esperienza nella formazione dei DSGA negli snodi formativi territoriali e/o nelle scuole polo per la formazione; 

6) di aver maturato esperienza nelle competenze digitali e amministrative documentate da esperienze concrete nel mondo della scuola; 

7) di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

 

 

 



Allega alla presente domanda: 

 

▪ tabella di attribuzione punti debitamente compilata, sottoscritta e datata; 

▪ dettagliato curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e datato; 

▪ fotocopia non autenticata di valido documento di identità. 

 

 

Data_____________________     Firma ________________________________ 

 



 

OGGETTO DI 
VALUTAZIONE 

CRITERIO DI VALUTAZIONE INTERVALLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

Esperienza 
professionale 

Anni di anzianità di servizio continuativi nel ruolo di DS o DSGA Anzianità > 15 anni   
10 anni < anzianità < 15 anni  
5 anni < anzianità <= 10 anni  
anzianità <= 5 anni  

 
 
 
 
 
 

Esperienza in qualità 
di formatore/docente 

N. corsi di formazione seguiti in qualità di discente su tematiche 
attinenti alla materie amministrativo contabili (Bilancio, obblighi 

normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Corsi > 6   
4 < corsi <= 6  
2 < corsi <= 4  
0 < corsi <= 2  
Nessun corso  

N. corsi di formazione organizzati e/o erogati in qualità di 
formatore/docente su tematiche attinenti alla materie amministrativo 

contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Corsi > 6   
4 < corsi <= 6  
2 < corsi <= 4  
0 < corsi <= 2  
Nessun corso  

N. corsi di formazione organizzati e/o erogati in qualità di 
formatore/docente su tematiche NON attinenti alla materie 

amministrativo contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di 
beni e servizi) 

Corsi > 6   
4 < corsi <= 6  
2 < corsi <= 4  
0 < corsi <= 2  
Nessun corso  

 
Conoscenze di base e 

specifiche 

N. pubblicazioni su tematiche attinenti alla materie amministrativo 
contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Pubblicazioni > 6   
4 < pubblicazioni <= 6  
2 < pubblicazioni <= 4  
0 < pubblicazioni <= 2  
Nessuna pubblicazione  

 
 
 
 
 

Collaborazioni con 
UUSSRR e Istituzioni 

Scolastiche 

Incarichi ispettivi per conto USR / MIUR Incarichi ispettivi > 6   
4 < incarichi ispettivi <= 6  
2 < incarichi ispettivi <= 4  
0 < incarichi ispettivi <= 2  
Nessun incarico ispettivo  

Appartenenza a gruppi di lavoro istituzionali regionali e di regia, 
comitati paritetici, reti 

Gruppi di lavoro > 6   

4 < gruppi di lavoro <= 6  

2 < gruppi di lavoro <= 4  

0 < gruppi di lavoro <= 2  

Nessun gruppo di lavoro  

Incarichi di reggenza presso Istituzioni Scolastiche Incarichi di reggenza > 6   

4 < Incarichi di reggenza <= 6  

2 < Incarichi di reggenza <= 4  

0 < Incarichi di reggenza <= 2  

Nessuna reggenza  

BARRARE CON UNA “X” LA CELLA DELLA COLONNA PUNTEGGI DI INTERESSE 
 

100 



Compilazione della colonna PUNTEGGIO ATTRIBUITO a cura della scuola polo 

OGGETTO DI 
VALUTAZIONE 

CRITERIO DI VALUTAZIONE INTERVALLI PUNTEGGI PUNTEGGIO 
MASSIMO 

Esperienza 
professionale 

Anni di anzianità di servizio continuativi nel ruolo di DS o DSGA Anzianità > 15 anni 20 20 

10 anni < anzianità < 15 anni 15 

5 anni < anzianità <= 10 anni 10 

anzianità <= 5 anni 5 

 
 
 
 
 
 

Esperienza in qualità 
di formatore/docente 

N. corsi di formazione seguiti in qualità di discente su tematiche 
attinenti alla materie amministrativo contabili (Bilancio, obblighi 

normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Corsi > 6 10 10 
4 < corsi <= 6 8 
2 < corsi <= 4 6 
0 < corsi <= 2 4 
Nessun corso 0 

N. corsi di formazione organizzati e/o erogati in qualità di 
formatore/docente su tematiche attinenti alla materie amministrativo 

contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Corsi > 6 20 20 
4 < corsi <= 6 15 
2 < corsi <= 4 10 
0 < corsi <= 2 5 
Nessun corso 0 

N. corsi di formazione organizzati e/o erogati in qualità di 
formatore/docente su tematiche NON attinenti alla materie 

amministrativo contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di 
beni e servizi) 

Corsi > 6 10 10 
4 < corsi <= 6 8 
2 < corsi <= 4 6 
0 < corsi <= 2 4 
Nessun corso 0 

 
Conoscenze di base e 

specifiche 

N. pubblicazioni su tematiche attinenti alla materie amministrativo 
contabili (Bilancio, obblighi normativi, acquisizione di beni e servizi) 

Pubblicazioni > 6 10 10 

4 < pubblicazioni <= 6 8 

2 < pubblicazioni <= 4 6 

0 < pubblicazioni <= 2 4 

Nessuna pubblicazione 0 

 
 
 
 
 
Collaborazioni con 
UUSSRR e Istituzioni 
Scolastiche 

Incarichi ispettivi per conto USR / MIUR Incarichi ispettivi > 6 10 10 
4 < incarichi ispettivi <= 6 8 

2 < incarichi ispettivi <= 4 6 

0 < incarichi ispettivi <= 2 4 

Nessun incarico ispettivo 0 

Appartenenza a gruppi di lavoro istituzionali regionali e di regia, 
comitati paritetici, reti 

Gruppi di lavoro > 6 10 10 
4 < gruppi di lavoro <= 6 8 
2 < gruppi di lavoro <= 4 6 
0 < gruppi di lavoro <= 2 4 
Nessun gruppo di lavoro 0 

Incarichi di reggenza presso Istituzioni Scolastiche Incarichi di reggenza > 6 10 10 
4 < Incarichi di reggenza <= 6 8 
2 < Incarichi di reggenza <= 4 6 
0 < Incarichi di reggenza <= 2 4 
Nessuna reggenza 0 

  100 

 


